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UNSER STANDPUNKT

Wir sind uns unserer Verantwortung fur die Sicherheit und Gesundheit aller unserer Mitarbeiter bewusst. Die Arbeitssicherheit aller unserer
Mitarbeiter ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschaftsethos und unserer Mentalitat.

Unsere Unternehmenswerte stehen im Mittelpunkt unseres Handelns, und wir setzen alle verfiigbaren Ressourcen effizient ein, um ein
sicheres Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

UNSERE ZIELE
Minimierung von Unféllen und Verhinderung von Berufskrankheiten; Gewdhrleistung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen durch
kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbereiche und des Arbeitsschutzmanagementsystems.

UNSERE GRUNDSATZE UND VERPFLICHTUNGEN

Gesundheit und Sicherheit der Menschen sind wichtiger als Arbeitsergebnisse und wirtschaftliche Resultate. Wir gehen keine Kompromisse
ein, wenn es darum geht, unseren Mitarbeitern in jeder Situation sichere Arbeitsbedingungen zu bieten.

Wir stellen alle notwendigen Ressourcen (finanziell, personell, materiell) zur Verfliigung, um sichere Arbeitsbedingungen fir unsere
Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Die Gewahrleistung der Sicherheit unserer Mitarbeiter liegt in der direkten Verantwortung der Filhrungskrafte auf allen Ebenen. Vollstdandige
Integration des Arbeitsschutzmanagementsystems in das gesamte Unternehmen.

Wir verbessern das Arbeitsschutzmanagementsystem kontinuierlich und setzen die effizientesten Risikomanagementmethoden ein, die sich
auf die Effizienz der Arbeitsabldufe auswirken und gleichzeitig das Risiko von Verletzungen und Berufskrankheiten verringern.

Jeder Unfall kann vermieden werden.

Wir identifizieren, bewerten und managen kontinuierlich alle beruflichen Risiken. Jede Verletzung oder Berufskrankheit hat ihre Ursachen
und kann verhindert werden, wenn diese Ursachen beseitigt werden. Jeder Arbeitnehmer hat das Recht und die Pflicht, die Arbeit zu
verweigern, wenn eine Gefahr fir sein Leben oder seine Gesundheit besteht, bis diese Gefahr beseitigt ist. Dies steht im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen.

Wir verpflichten uns, gemeinsam, geeignete MalRnahmen zur Beseitigung von Gefahrenfaktoren und zur Verringerung von Risiken am
Arbeitsplatz zu reduzieren.

Die Einhaltung der Gesetze ist unabdingbar und Voraussetzung fiir alle Tatigkeiten. Wir halten uns an die geltenden Gesetze und
Vorschriften. Wir respektieren und befolgen alle Verpflichtungen zur Arbeitssicherheit.

Wir flihren systematische Schulungen und Sicherheitsunterweisungen fir die Mitarbeiter von Rheinfelden durch, um sicherzustellen, dass sie
die Gefahren am Arbeitsplatz verstehen und angemessen darauf reagieren konnen.

Jeder Mitarbeiter ist sich seiner Pflichten und seiner personlichen Verantwortung fir die Einhaltung aller relevanten Arbeitssicherheits-
Anforderungen im Arbeitsprozess. Jeder Mitarbeiter muss seine Aufgaben mit dem Ziel wahrnehmen, die Chancen zu minimieren und
Unfallen und Verletzungen vorzubeugen. Die Beachtung dieses Grundsatzes und die Demonstration von Fihrungsqualitaten auf dem Gebiet
der Arbeitssicherheit ist ein wichtiges Kriterium bei der Beurteilung und Bewertung eines jeden Mitarbeiters.

Wir unterstitzen jede Aktivitat, die auf die Forderung des sicheren Verhaltens unserer Mitarbeiter abzielt, und férdern jede Initiative, die mit
Verbesserungen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit einhergeht.

Wir fiihren regelmaRige Konsultationen mit den Beschéftigten und ihren Vertretern durch, um sichere Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

Wir wahlen unsere Lieferanten und Auftragnehmer auf der Grundlage ihrer Fahigkeit aus, Dienstleistungen im Einklang mit dieser Politik zu
erbringen, und unterstitzen sie bei der Einhaltung der einschlagigen Sicherheitsanforderungen.

Wir legen unsere Indikatoren fiir die Arbeitssicherheit fest, messen und bewerten sie, teilen die Ergebnisse mit und geben die Berichte an
relevante und interessierte Parteien. Wir erwarten, dass die Analyse und die anschlieBenden Anderungen zu einer kontinuierlichen
Verbesserung der Effektivitat fihren in unserem Bereich der Arbeitssicherheit.

Die vorliegende Arbeitssicherheitspolitik ist fur alle Mitarbeiter von Rheinfelden verbindlich und muss im Rahmen der eigenen Befugnisse
umgesetzt werden. Die Geschaftsleitung von Rheinfelden befolgt diese Arbeitssicherheitspolitik ohne Wenn und Aber.

Dieses Dokument ist Teil der Unternehmenspolitik zum Erreichen der ALUMINIUM RHEINFELDEN ALLOYS-SEMIS-CARBON-Ziele, ein
Unternehmen der UC RUSAL Group.
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